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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОГО ТРУДА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  
«Средняя общеобразовательная школа № 12» 

 
1. Общие положения 
1.1. Общественно полезный труд – сфера социального становления и развития личности через 

организацию совместной деятельность детей и взрослых, осуществление действенной заботы 

о себе через заботу об окружающей среде, формирующей отношение к труду, чувство долга  

и ответственности. 
1.2. Общественно полезный труд имеет постоянный характер, регулярность, периодичность, 

сплачивает коллектив, приносит реальную пользу классу, школе. 
1.3. Данное Положение об общественно полезном труде обучающихся разработано в соответствии 

с  273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с Уставом МБОУ СОШ№12.  
1.4. В соответствии с пунктом 4 статьи 34  273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 

предусмотрены учебным планом, образовательной программой. Привлечение обучающихся 

без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 



представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещено (п.4 

ст.34). Таким образом, основополагающим принципом при  решении вопросов о  

привлечении обучающихся к труду является добровольность.  
1.5. Право школы на привлечение ребенка к труду, не запрещенному ему по состоянию здоровья  

и возрасту, закрепляется в письменном заявлении родителей  (законных представителей) 

обучающихся о согласии на участие детей  в общественно полезном труде в пределах, 

оговоренных в данном Положении (приложение № 1). 
1.6. Письменное согласие родителей (законных представителей) об участии детей в общественно 

полезном труде берется 1 раз во время поступления в Школу и действует до конца обучения 

в Школе. 
2.Цели и задачи 
2.1.Целями и задачами общественно полезного труда являются: 
2.1.1. организация и проведение в жизнь посильных социально значимых дел, акций; 
2.1.2. улучшение экологического состояния окружающей среды; 
2.1.3. формирование нравственных и деловых качеств человека; 
2.1.4. психологическая и практическая подготовка учащихся к трудовой деятельности; 
2.1.5. формирование трудолюбия, понимания роли труда в жизни человека, уважения к людям 

труда; 
2.1.6. формирование способности и умения коллективно трудиться, творчески относиться к 

различным видам общественно полезного труда. 
3.Организация и функционирование. 
3.1.Общественно полезный труд проводится на добровольной основе. 
3.2.Организация общественно полезного труда школьников возлагается на заместителя директора 

по воспитательной работе, в классе – на классного руководителя. 
3.2. Общественно полезный труд представлен в школе индивидуальными, групповыми, 

массовыми формами организации трудовой деятельности. 
3.3. Общественно полезный труд в школе представлен следующими блоками:  
3.3.1. самообслуживание (1-9 классы);  
3.3.2. экологические акции (2-9 классы);  
3.3.3. учебно-трудовая практика (5-9 классы);  
3.3.4. социально значимые практики (5-9 классы).  
3.4. Самообслуживание представлено следующими видами:  
3.4.1. Дежурство по школе: 
3.4.1.1.дежурным классом по школе назначаются коллективы 5-9-х классов,  
3.4.1.2.все дежурные должны иметь бейдж;  
3.4.1.3.руководит дежурством класса по школе классный руководитель дежурного класса;  
3.4.1.4.дежурство начинается в 8.00, заканчивается в 14.15;  
3.4.1.5.ученики класса, дежурного по школе, контролируют дисциплину, чистоту и порядок на 

центральном входе, у раздевалки, на этажах перед началом и после уроков, на переменах.  
3.4.2. Дежурство по классу:  
3.4.2.1.в каждом классе ответственный за дежурство составляет график дежурства учащихся;  
3.4.2.2.дежурные выполняют уборку классного кабинета (сухая уборка мелкого мусора, влажная 

уборка,  влажная уборка доски);  
3.4.2.3.поливают цветы, ухаживают за ними;  
3.4.2.4.проветривают класс во время перемен;  
3.4.2.5.следят за порядком и дисциплиной в классе во время перемен.  



3.4.2.6. проведение генеральных уборок в классе и школе 
3.4.3. Учащиеся 1-9-х классов соблюдают правила этикета и уважительного отношения к старшим, 

правила внутреннего распорядка школы. 
3.4.4. Экологические акции: 
3.4.4.1.акции "Чистый школьный двор", «Чистый город» и др. - уборка и благоустройством 

школьной/пришкольной территории;  
3.4.4.2.коллективные работы по охране природы (изготовление и размещение кормушек для птиц, 

очистка и обустройство парков); 
3.4.4.3.уход за насаждениями, уборка на пришкольной территории в осенний и весенний период 

(уборка мусора, листвы, окапывание деревьев и т.д.);  
3.4.4.4.акции по пропаганде экологических знаний: составление, оформление и распространение 

листовок, памяток, блиц-опросов, видеороликов и др.  
3.4.4.5.участие в экологических акциях городского и иных уровней;  
3.4.4.6.работа экологического патруля: уход за растениями, за цветочными клумбами;  
3.4.5. Социальные практики: 
3.4.5.1.участие в волонтерских движениях различной направленности;  
3.4.5.2.работа пресс-центра (сбор, оформление материала, выпуск школьной газеты, выпуск 

праздничных экспресс-газет, видеороликов, коллажей).  
3.4.5.3.художественно-прикладной труд (оформление общешкольных праздничных мероприятий). 
3.4.5.4. Учебно-трудовая практика организуется с целью отработки практических умений,  
полученных на уроках естественнонаучного цикла, технологии. Учебно-трудовая практика 

предполагает организацию деятельности в следующих направлениях: 
3.4.5.4.1. работа на пришкольной территории (наблюдение за растениями, уход за зелеными 

насаждениями, уборка сухого мусора);  
3.4.5.4.2. работа по благоустройству школьного здания и территории школы.  
3.4.5.5. Летняя практика учащихся 7-9 классов организуется с целью привлечения учащихся к 

общественно-полезному труду, волонтерской деятельности и организуется в период мая – 
сентября в течение до 10 рабочих дней. Летняя практика включает в себя: 

- работу на пришкольной территории (наблюдение за растениями, уход за зелеными 

насаждениями, уборка сухого мусора, обрезка кустарников, побелка деревьев);  
- работа по благоустройству школьного здания и территории школы.  
3.4.5.6. Летняя практика учащихся в Учреждении проводится только с согласия учащихся и их 

родителей (законных представителей). 
 
3.4.6. По итогам общественно-полезной работы классными руководителями проводится 

мониторинг участия классных коллективов, индивидуального участия учащихся в 

общественно полезном труде, передается заместителю директора школы по воспитательной 

работе и фиксируется им в портфолио класса и портфолио учащихся. 
 
4. Охрана труда.  
 
4.1. Заместитель директора Школы по воспитательной работе организует общественно полезный 

труд обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, несёт 

личную ответственность за безопасные условия труда обучающихся.  
4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде после обучения 

безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа по ТБ с регистрацией в журнале 



установленной формы.  
4.3. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, опасным 

с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, запрещёнными Роспотребнадзором, 

опасными растениями, с подъёмом и перемещением тяжестей свыше установленной нормы 

для подростков), а также в эпидемиологическом отношении, в ночное время и в праздничные 

дни.  
4.4. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе общественно полезного 

труда, им оказывается срочная медицинская помощь, ведётся расследование несчастного 

случая.  
4.5. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно полезного труда 

школьников осуществляет заместитель директора по административно-хозяйственной 

работе.  
4.6. Охрана жизни и здоровья учащихся при проведении экологических акций, социальных 

практик, самообслуживания, учебно-трудовой практики возлагается на классных 

руководителей, педагогов, ответственных за данные виды деятельности  



 
 
 
 

Приложение № 1 
 

Директору МБОУ СОШ№12 
_____________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о согласии родителей на привлечение детей к труду 

Я, ______________________________________________________________________________, 
Ф,И,О 

зарегистрированный по адресу:______________________________________________________ 
даю согласие на привлечение моего сына (дочь) _____________________________________________ 
_______________________________________________________, обучающегося ____________ класса  
к общественно-полезному труду, в том числе: 
- самообслуживание (1-9 классы);  
- экологические акции (2-9 классы);  
- учебно-трудовая практика (5-9 классы); 
- социально значимые практики (5-9 классы).  
МБОУ СОШ№12 обязуется следить за тем, чтобы труд осуществлялся с соблюдением санитарных норм, 

норм охраны труда, под присмотром ответственных лиц из сотрудников школы и в соответствии с 

«Положением об организации общественно полезного труда обучающихся». 
С «Положением об общественно полезном труде обучающихся» ознакомлен в том числе через сайт школы 

в разделе «Документы. Нормативно-правовые документы». 
Согласие вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего периода обучения в МБОУ 

СОШ№12. 
Согласие может быть отозвано в любое время на основании письменного заявления. 
 
Подпись обучающегося :____________/_______________/ 
 
Согласие      родителей:____________/_______________/ 
 
Дата ___________________ 
 
 


