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1.Общие положения.  
1.1. Настоящее Положение о структурном подразделении Лагерь с 

дневным пребыванием детей разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

СанПиНа 2.4.4.2599-10 "Гигиенические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях 

с дневным пребыванием детей в период каникул" (в редакции Постановления 

Главного государственного санитарного врача РФ от 22.03.2017 г. № 38), 
Устава образовательной организации.  

1.2. Настоящее Положение определяет порядок  организации и 

функционирования Лагеря с дневным пребыванием детей с целью 

оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного 

времени детей. 
      1.3. Лагерь с дневным пребыванием детей является структурным 

подразделением образовательной организации:  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№12» села Куршава. 
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  1.4. Лагерь с дневным пребыванием детей не является юридическим лицом, 

не имеет собственного счета, собственной печати и фирменных бланков.  
       1.5. Лагерь с дневным пребыванием детей создается для отдыха и 

оздоровления детей в возрасте от 6,6 лет до 15 лет (включительно). 
 
 
 
                                          2.Основные задачи. 
2.1.Создание благоприятных условий для организации отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время. 
2.2.Обеспечение необходимых условий для личностного, творческого, 

духовного развития детей, для занятий детей физической культурой и 

спортом, укрепления их здоровья, привития навыков здорового образа 

жизни, на профилактику безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних.  
2.3.Обеспечение жизнедеятельности детей при выполнении санитарно-
эпидемиологических требований. 
2.4.Адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, 

коллективизма. 
2.5. Формирование общей культуры.  
 
3. Организация  и  основы деятельности лагеря. 
 3.1. Лагерь с дневным пребыванием детей создается приказом руководителя 

образовательной организации. 
3.2. Продолжительность смены в Лагере не менее трех календарных недель, 

включая общевыходные и праздничные дни. 
3.3. Общее руководство Лагеря с дневным пребыванием детей 

осуществляется начальником лагеря, назначаемым на должность приказом  
руководителя образовательной организации. 
 3.4. В Лагерь с дневным пребыванием детей принимаются дети на основании 

письменного заявления родителя (законного представителя). Заявление 

родителей (законных представителей) подается в общеобразовательную 

организацию, в которой обучается ребенок. 
 В сводном списке детей указывается: 
- фамилия, имя отчество ребенка; 
- фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя), подавшего 

заявление; 
- дата, месяц, год рождения ребенка, 
- наименование общеобразовательной организации, в которой обучается 

ребенок. 
 наименование общеобразовательной организации, в которой обучается 

ребенок. 
3.5. Исключение ребенка осуществляется в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных предстателей); 
- по медицинским показаниям. 



 

 

3.6. При комплектовании смены Лагеря с дневным пребыванием детей 

первоочередным правом пользуются дети, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации. 
       3.7. В Лагере с дневным пребыванием детей создаются отряды (группы) 

детей с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго 

соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил 

техники безопасности, охраны труда. 
 
3.8.При выборе формы и методов работы Лагеря, независимо от его 

образовательной и творческой направленности, приоритетными должны 

быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленная на 

развитие ребенка (пребывание на свежем воздухе, проведение 

оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация 

экскурсий, игр, занятий в объединениях по интересам).  
3.9. Содержание работы Лагеря строится по его плану, на принципах 

демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, 

привития норм здорового образа жизни.  
3.10. Программа деятельности, распорядок дня Лагеря с дневным 

пребыванием детей утверждается директором школы и доводится до 

сведения родителей (законных представителей). 
3.11. Требования к территории, зданиям и сооружениям, определяются 

соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами. 
  3.12. Для оказания помощи в организации воспитательной работы и 

использовании передовых форм и методов воспитания и оздоровления детей 

в Лагере создается Педагогический совет, в который входит начальник и 

педагогические работники. 
  3.12.1. Функции Педагогического совета:  
- создание условий для полноценного отдыха детей, их безопасности, 

оздоровления. 
4. Кадры, условия труда работников. 

 4.1. Начальник Лагеря с дневным пребыванием детей назначается 

приказом руководителя образовательной организации на срок, необходимый 

для подготовки и проведения пришкольной площадки, а также представления 

финансовой и бухгалтерской отчетности. 
4.2. Начальник Лагеря с дневным пребыванием детей: 

- планирует, организует и контролирует деятельность Лагеря, отвечает за 

качество и эффективность ее работы; 
-обеспечивает общее руководство деятельностью пришкольного 

лагеря; 
-разрабатывает  должностные обязанности работников Лагеря, 

знакомит их с условиями труда;  
-проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж 

персонала смены Лагеря по технике безопасности, профилактике 

травматизма и предупреждению несчастных случаев с обучающимися и 

воспитанниками;  



 
 
 
-составляет график выхода на работу персонала Лагеря; 
-создает безопасные условия для проведения образовательной и 

оздоровительной работы, занятости обучающихся и воспитанников; 
4.3. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану 

Лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. Несут 

ответственность за жизнь и здоровье детей. 
 

4.4. Прием на работу  работников пришкольного лагеря оформляется 

приказом руководителя образовательной организации. 
4.5.На штатные должности в Лагерь принимаются лица, достигшие 18 

лет. При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии 

здоровья. Каждый работник Лагеря должен быть ознакомлен с условиями 

труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными 

обязанностями. Работники Лагеря несут личную ответственность за жизнь и 

здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей. 
4.6. К педагогической деятельности в Лагере допускаются лица, 

имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие 

требованиям квалификационных характеристик, определенных для 

соответствующих должностей педагогических работников. 
4.7. Отношения персонала регулируются трудовым договором, условия 

которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской 

Федерации. 
4.8. В случаях привлечения педагогических работников образовательной 

организации, с ними оформляются дополнительные соглашения к 

действующим трудовым договорам (совмещение, временный перевод).  
5. Заключительные положения 

5.1. Начальник и персонал Площадки в соответствии с действующим 

законодательном несут ответственность: 
- за создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье 

детей,  
- за качество реализуемых программ, 
- за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них 

должностных обязанностей. 
5.2. Начальник Лагеря обязан немедленно информировать 

территориальные органы Роспотребнадзора о случаях возникновения 

групповых инфекционных заболеваниях, об аварийных ситуациях в работе 

систем водоснабжения, канализации. 
 


